HAITNAUT?

Neufvilles

Nekto : un fleuron adapté

» LAtelier Reine Fabiola
change de nom mais pas

de philosophie de travail.

» “Nekto” ne signifie rien

de particulier, I'objectif étant
un changement d’image.

ntreprise de travail
adapté a lattention

des personnes ' souf-

frant d’un handicap,
PAtelier Reine Fabiola a vu le
jourvoici 45 ans.

- Basée a Neufvilles, la société
est active dans plusieurs domai-
nes dont la création d’objets de-
sign en bois mais aussi la confec-
tion de palette et de caisses en
bois a 'attention de I'industrie.

Emballage alimentaire

Lautre fer de lance de ’entre-.

prise sonégienne est ’emballage

' de denrées alimentaires pour la
grande distribution.

Si le travail fourni par les

m Pas moins de 70 personnes travaillent dans le secteur de 'emballage pour lequel
I'entreprise dispose de douze chaines de production.

quelque 190 employés satisfait,
I’Atelier Reine Fabiola a long-
temps souffert d'un amalgame
avee le Village n° 1 Reine Fa-
biola.

“Cela fait partie des quelques

raisons quiont motivé le thange-
ment de nom de notre société,
confie Hugues Procureur, direc-
teur de Nekto. Nous sommes
pourtant une société comme les
autres. En optant pour le nom de

AVPRESS

Nekto, nous entendons donner
une image qui colle a la réalité
du business. Ce changement de
patronyme mais aussi le nou-
veau logo qui s’y attache, parais-
sent, aussi, plus valorisants
pournosemployés”.

Nekto ne signifie rien de par-
ticulier. Ce n’est pas non plus un
acronyme ou une abréviation
d’un secteur d’activités.

“C’est une marque comme tou-

tes les autres. Prenez Danone ou

Nokia, cela ne veut rien dire.
C’est pareil pour Nekto, a la dif-
férence prés que nous espérons
que ce changement de patro-
nyme garantira le travail pour
nos employés dans un contexte
économique particulierement
difficile. Car n’oublions pas que
notre ratson détre est de garan-
tir un travail de qualité, correc-
tement rémunéré pour des per-
sonnes qui n'en aurait pas la
chance ailleurs, dans une société
traditionnelle”, termine le direc-
teur de Nekto.

Frederick Vancaster

Soignies

“Un projet
avant-gardiste”

_ LECHRHAUTE SENNE, qui célé-

brait la mise en route de sa clini- -
que du sport le 6 novembre der-
nier, était une nouvelle fois a la

fate ce samedi. En présence de la

ministre  Catherine  Fonck

(CDH), les hauts responsables du

centre hospitalier sonégien ont
célébré les vingt-cinq ans de leur
halte-garderie. Un modéle du
genre qui fut ouvert le 24 mars
1984. Il est accessible a tous les
enfants 4gés de 0 a 12 ans, qu’ils
soient parents de membre du
personnel, de patients ou de visi-
teurs. Devenue une entité auto-
nome du CHR en 1989, la halte-
garderie du CHR Haute Senne
est bien plus qu’une structure.
Elle méne en effet son projet édu-
catif en collaboration avec les pa-
rents et ne se limite pas unique-
ment a prendre en charge les en-
fants pendant la journée. Au
contraire, les petits sont conduits
et repris a I'école, on les aide &
faire leurs devoirs. Et tout cela
sans oublier les repas et autres

‘collations préparées a leur atten-

tion. En 25 ans, Pas moins de 500
enfants ont bénéficié des services
dela halte-garderie du CHR. Cela
représente 'équivalent de plus de
80 000 heures de travail effec-
tuées par une équipe forte de
huit puéricultrices. Les responsa-
bles de la halte-garderie enten-
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