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L’Atelier Reine Fabiola
change de nom mais pas
de philosophie de travail

MEUFVILLES Entreprise de tra-

vail adapté a I'attention des per-

sonnes souffrant d'un handi-
cape, I'Atelier Reine Fabiola a vu
le jour voici 45 ans. Basée a
Neufvilles, la société est active
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dans plusieurs domaines dont la
création d’objets design en bois
mais aussi la confection de pa-
lette et de caisses en bois a l'at-
tention de I'industrie.

L’AUTRE FER DE LANCE de I'en-
treprise sonégienne est I'embal-
lage de denrées alimentaires
pour la grande distribution.

Pas moins de 70 personnes travaillent dans le secteur de 'emballage pour Ie'quel I'entreprise dispose de douze

Si le travail fourni par les
quelque 190 employés satisfait,
'Atelier Reine Fabiola a long-
temps souffert d'un amalgame
avec le Village n° 1 Reine Fabiola.

“Cela fait partie des quelques
raisons qui ont motivé le change-
ment de nom de notre société, con-
fie Hugues Procureur, directeur
de Nekto. Nous sommes pourtant

chaines de production. Ce dispositif est surtout destiné au groupage de produits pour les grandes surfaces.

to : fleuron adapté

une société comme les autres. En
optant pour le nom de Nekto, nous
entendons donner une image qui
colle @ la réalité du business. Ce
changement de patronyme mais

‘aussi le nouveau logo qui sy atta-

che, paraissent, aussi, plus valori-
sants pour nos employés”.

NEKTO ne signifie rien de parti-
culier. Ce n'est pas non plus un
acronyme ou une abréviation
d'un secteur d’activités.

. La sociéte génére un

chiffre d'affaire annuel
de cing millions d'euros

“C'est une marque comme tou-

“tes les autres. Prenez Danone ou

Nokia, cela ne veut rien dire. Cest
pareil pour Nekto, a la différence
prés que nous espérons que ce
changement de patronyme garan-
tira le travail pour nos employés
dans un contexte économique par-
ticulierement  difficile. ~ Car
n'oublions pas que notre raison
d'étre est de garantir un travail de
qualité, correctement rémunéré
pour des personnes qui n'en aurait
pas la chance ailleurs, dans une
société traditionnelle”, termine
le directeur de Nekto.

' Frederick Vancaster



